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4-002
Programme de bourses du Service de la logistique 

Objectif

1. Cette directive définit le processus lié au programme de bourses du Service de la logistique. 

Contexte
2. En 1994, dans le cadre des activités organisées pour le 25e anniversaire du Service de la logistique, un programme de bourses a été établi afin d’apporter une aide financière aux étudiants l’enfants à charge des membres du Service de la logistique qui sont entreprenant des études postsecondaires, y compris des cours et des programmes à caractère technique ou professionnel. 

Admissibilité
3. Le programme de bourses du Service de la logistique est réservé aux enfants des membres du fonds du Service de la logistique qui sont en service au sein de la Force régulière ou de la Force de réserve. Pour que leurs enfants à charge soient admissibles, les membres de la Force de réserve doivent :

a.  avoir accumulé au moins deux années de service, sans interruption, à titre de logisticien au sein de la Réserve, et il faut que cette information soit corroborée par leur commandant;

b. Les étudiants qui présentent une demande doivent être reconnus comme étant à charge dans le Sommaire des dossiers du personnel militaire (SDPM) de leur parent;

c. Les candidats doivent être à leur dernière année d’études secondaires ou avoir terminé celleci et être en train de se préparer à étudier dans un établissement d’enseignement supérieur, ou ils doivent être inscrits à un programme d’études dans un tel établissement; and 
d. Les bourses sont réservées aux étudiants qui n’ont pas pu en recevoir par le passé et qui sont inscrits à un programme d’études postsecondaires, notamment de premier cycle dans une université. 
4. L’aide offerte n’est pas déterminée exclusivement en fonction du classement académique; les candidats doivent également être inscrits à un programme d’études à temps plein dans un établissement d’enseignement postsecondaire ou avoir une combinaison acceptable d’études (réussite d’au moins une année d’études menant à l’obtention d’un diplôme, d’un brevet ou d’un certificat reconnu). Ils doivent aussi montrer qu’il existe un besoin. Ne sont pas admissibles les candidats qui ont été admis au Collège militaire royal du Canada (CMRC) ou à une université civile dans le cadre du Programme de formation des officiers – Force régulière (PFOR).
Fonds 
5. En règle générale, le conseiller du Service de la logistique détermine le nombre de Bourses et leur montant avant que l’appel de candidature soit fait; il y a habituellement trois à cinq Bourses. Chaque année, les bourses octroyées proviennent des fonds non publics du Service de la logistique, et l’une d’elles est offerte par l’Association des services logistiques des Forces canadiennes (ALFC). Le nombre de bourses pourrait être augmenté en fonction du nombre de demandes reçues, mais le montant en dollars ne doit pas excéder 1 000 $ par Bourse. La valeur totale de toutes les Bourses ne dépassera pas 5 000 $. L’ALFC a toujours participé en assurant le financement d’au moins une bourse par année, et elle pourrait décider de continuer à appuyer le programme du Service de la logistique de cette façon. Par conséquent, il lui faudra confirmer sa contribution financière avant l’examen des dossiers de demandes.
Composition du comité 
6. Chaque année, au mois de juillet, un comité établi par le conseiller du Service de la logistique sera convoqué afin de procéder à l’examen des demandes et de déterminer le lauréat de la Bourse. Le comité est composé de trois à cinq membres, et l’officier supérieur d’état‑major (OSEM) de la production de l’intégrateur du Service de la logistique est habituellement nommé président. Si la présidence est déléguée, elle ne pourra être assurée que par un capitaine de corvette, un major, ou un officier d’un grade supérieur. Le comité comportera également au moins un militaire du rang dont le grade est adjudant‑maître ou supérieur, et un membre agissant à titre d’intermédiaire impartial, généralement un officier logistique (O Log) qui ne travaille pas pour l’intégrateur du Service de la logistique. Le militaire du rang désigné pourrait aussi agir à titre d’intermédiaire impartial, auquel cas l’officier logistique pourrait être issu de l’intégrateur du Service de la logistique. Dans l’éventualité où l’ALFC offre une Bourse, l’un de ses membres pourrait siéger au comité. 

Formulaire de demande et rédaction
7. Les candidats doivent remplir le formulaire à l’annexe A et rédiger un court texte d’environ 1 000 mots dans la langue officielle de leur choix (anglais ou français). Le texte doit être dactylographié à double interligne sur du papier de format 8,5 po x 11 po. Il doit comporter une description du candidat et être axé sur les activités parascolaires (cadets, sports, etc.), le service communautaire, l’expérience de travail (s’il y a lieu), les centres d’intérêt, les études à venir et les raisons pour lesquelles le candidat devrait obtenir la Bourse. Le candidat doit également fournir une preuve d’acceptation provenant de l’établissement d’enseignement fréquenté, le dernier relevé de notes obtenu, une preuve du service communautaire effectué (s’il y a lieu), ainsi qu’une lettre de recommandation ou de remerciements (s’il y a lieu). Même si toutes les demandes seront prises en compte pour être éventuellement examinées par le comité, l’intégrateur du Service de la logistique se réserve le droit d’établir l’authenticité de l’information reçue afin de valider l’admissibilité des candidats avant l’examen de leur dossier. 

Critères d’évaluation
8. L’annexe B présente les critères d’évaluation utilisés dans le cadre de l’évaluation des demandes. Les quatre facteurs suivants, d’une valeur de 10 points chacun, seront utilisés :

a. Besoin d’une aide financière;
b. Rédaction (arguments, style, qualité, présentation);
c. Participation communautaire, expérience de travail et activités parascolaires; et
d. Rendement scolaire.
Processus suivi par le conseil
9. Avant la convocation du comité, le secrétariat de l’intégrateur du Service de la logistique procède à un examen préliminaire de toutes les demandes pour vérifier qu’elles sont complètes et que les exigences en matière d’admissibilité sont respectées. On vérifiera en particulier que le candidat est effectivement à la charge d’un membre en service actif, en examinant le SDPM du parent avec attention. Les membres du comité discuteront des critères d’évaluation adéquats et les établiront, et ils aborderont la façon dont les candidats seront évalués. Chaque membre évaluera alors cinq candidats, après quoi le conseil communiquera les résultats et discutera de toute divergence importante. Une fois que le compréhension commune est établi, chaque membre poursuivra ensuite l’évaluation de tous les candidats. Les résultats seront compilés dans la fiche de données qui se trouve à l’annexe C. Ensuite, le comité sera convoqué de nouveau afin que ses membres puissent discuter des résultats. Le président du comité produira un rapport des décisions prises par les membres et le soumettra au conseiller du Service de la logistique afin que ce dernier l’approuve et le signe. Une fois que les résultats seront officiels, le personnel de production de l’intégrateur du Service de la logistique contactera les lauréats et coordonnera la remise des Bourses avec l’officier supérieur de la logistique à la base de soutien la plus proche. Le secrétariat de l’intégrateur du Service de la logistique préparera un chèque à partir des fonds non publics de l’intégrateur du Service de la logistique, et le transmettra conformément aux directives du personnel de production de l’intégrateur du Service de la logistique. Par la suite, le personnel de production de l’intégrateur du Service de la logistique rédigera un article qui paraîtra dans le bulletin d’information du Service et sera accompagné d’une photo de chaque lauréat en train de recevoir sa Bourse. Le secrétariat de l’intégrateur du Service de la logistique mettra à jour le site Web de l’intégrateur du Service de la logistique et y ajoutera les photos des lauréats. 

Échéancier
10. L’échéancier est comme suit : 

a. Au milieu de mars : le secrétariat de l’intégrateur du Service de la logistique envoie un courriel à tous les logisticiens pour promouvoir le programme. Par ailleurs, le personnel de production de l’intégrateur du Service de la logistique (3-3) rédige un article dans le bulletin d’information afin de faire la promotion du programme;
b. En avril : le secrétariat de l’intégrateur du Service de la logistique envoie un rappel par courriel concernant le programme de bourses;
c. En mai : les membres du comité sont désignés et invités à participer; 

d. Le 1 juin, au plus tard : c’est la date limite pour recevoir les demandes, lesquelles doivent être dûment remplies et accompagnées des rédactions; 

e. Au milieu de juin : le comité se réunit, les dossiers sont évalués et le rapport du comité est soumis au conseiller du Service de la logistique aux fins d’approbation; 

f. En juillet : les lauréats reçoivent leur Bourse avant le début de l’année scolaire; et 

g. En septembre : un article concernant les lauréats est rédigé et est accompagné de photos des cérémonies de remise des Bourses. L’article est publié dans le bulletin d’information du Service. Le secrétariat de l’intégrateur du Service de la logistique met à jour le site Web de l’intégrateur du Service de la logistique en conséquence.
11. Le succès du programme de bourses du Service de la logistique repose sur un plan de communication bien établi, de la promotion opportune du programme à l’annonce des noms des lauréats. Bureau de première responsabilité : OSEM de la production de l’intégrateur du Service de la logistique.

Annexes :

Annexe A : Formulaire de demande

Annexe B : Critères d’évaluation

Annexe C : Formulaire de classement

BPR : IBL SSO Prod
Publié : février 2016
Service de la logistique – Demande de bourse 
1. NOM DU CANDIDAT :

2. ADRESSE LOCALE OU DOMICILIAIRE :

3. NUMÉRO DE TÉLÉPHONE :

4. DATE DE NAISSANCE :

5. COURS OU PROGRAMME :

6. NOM DE L’UNIVERSITÉ, DU COLLÈGE, DE L’ÉCOLE OU DE L’ASSOCIATION OFFRANT LE COURS OU LE PROGRAMME :

7. ADRESSE :

8. DURÉE DES ÉTUDES OU DE LA PÉRIODE DE FORMATION :

    ANNÉES_______ MOIS_____ SEMAINES______

9. PREUVE D’ACCEPTATION (joindre les documents pertinents) :

10.  INDIQUER LE GRADE, LE DIPLÔME OU LE CERTIFICAT QUE VOUS RECEVREZ À LA FIN DU PROGRAMME :

11. NIVEAU D’ÉDUCATION OU DE FORMATION DE BASE AYANT PERMIS VOTRE ADMISSION À CE PROGRAMME :

a) Diplôme d’études secondaires

b) Étudiant adulte

c) Autre_________Explication :
_____________________________________________________________________________________________________________________

12. PREUVE DES NOTES OBTENUES AU COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE SCOLAIRE OU DE TRAVAIL PROFESSIONNEL
13. PREUVES RELATIVES AU SERVICE COMMUNAUTAIRE, AUX ACTIVITÉS PARASCOLAIRES ET À L’EXPÉRIENCE DE TRAVAIL (un formulaire de l’établissement scolaire par rapport au service communautaire effectué, une lettre de recommandation ou une lettre de remerciements est nécessaire)
14. RÉDACTION : Les candidats doivent rédiger un court texte d’environ 1 000 mots dans la langue officielle de leur choix (anglais ou français). Le texte doit être dactylographié à double interligne sur du papier de format 8,5 po x 11 po. Il doit comporter une description du candidat, 
des activités parascolaires (cadets, sports, etc.), du service communautaire effectué, de l’expérience de travail (s’il y a lieu), des centres d’intérêt, des projets d’avenir, besoin d’un aide financière et des raisons pour lesquelles le demandeur devrait recevoir la Bourse. 

Signature du demandeur _____________________  Date ______________
15. Les demandeurs sont priés de fournir le nom, le grade et le numéro matricule du parent membre du Service de la logistique.

Remarque : Le concours relatif aux bourses du Service de la logistique est réservé aux enfants des membres du Service de la logistique qui sont en service au sein de la Force régulière ou de la Force de réserve. Les membres de la Force de réserve doivent avoir accumulé un minimum de deux années de service, sans interruption, à titre de logisticien au sein de la Réserve, et il faut que cette information soit corroborée par leur commandant. Les candidats doivent être reconnus comme étant à charge dans le SDPM de leur parent. 

	Comité de sélection pour la bourse du Service de la logistique 20XX

	Critères d’évaluation

	Nom du membre du comité :  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Numéro
	Nom du candidat
	Acceptable
	Facteur 1
	Facteur 2
	Facteur 3
	Facteur 4
	Note totale
	Classement

	
	
	Oui
	Non
	Besoin d’une aide financière (20 points)
	Rédaction : style, qualité, présentation (20 points)
	Participation communautaire, expérience de travail et activités parascolaires (20 points)
	Études (20 points)
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	Numéro
	Nom du candidat
	Acceptable
	Président du comité
	Membre du comité nº 1
	Membre du comité nº 2
	Membre du comité nº 3
	Membre du comité nº 4
	Classement

	
	
	Oui
	Non
	
	
	
	
	
	

	1
	Demandeur nº 1
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	2
	Demandeur nº 2
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	3
	Demandeur nº 3
	X
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	Demandeur nº 4
	X
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	Demandeur nº 5
	X
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	Demandeur nº 6
	X
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	Demandeur nº 7
	X
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	Demandeur nº 8
	X
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	Demandeur nº 9
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	10
	Demandeur nº 10
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	11
	Demandeur nº 11
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	12
	Demandeur nº 12
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	13
	Demandeur nº 13
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	14
	Demandeur nº 14
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	15
	Demandeur nº 15
	X
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	Demandeur nº 16
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	17
	Demandeur nº 17
	X
	 
	
	
	
	
	
	

	18
	Demandeur nº 18
	X
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	Demandeur nº 19
	X
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	Demandeur nº 20
	X
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	Demandeur nº 21
	X
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	Demandeur nº 22
	X
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	Demandeur nº 23
	X
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