
 

Cmre Devon Riley, un agent de contrôle du recours à la force à Ottawa, explique que la Force de réserve lui a 
permis d’avoir accès au meilleur des deux mondes – avoir un emploi à temps plein avec un horaire régulier dans 
le monde civil durant la semaine et être soldat un soir par semaine et une fin de semaine par mois : 
http://bit.ly/DevonReserve (note : l’entrevue est en anglais) 
 

 

 

Sécurité, empreintes digitales, vérifications des antécédents, enquêtes et plus encore 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pourquoi choisir Commissionnaires ? 
 

Employeur de choix primé 
Commissionnaires a été classé par Forbes parmi les meilleurs employeurs du Canada 
(2016, 2017 et 2018). Commissionnaires était la seule entreprise de sécurité à se valoir 
une place cette année parmi les meilleurs employeurs du Canada. 

 

Nous redonnons aux vétérans de la GRC et des Forces armées 
 
 
 

 
 

Possibilités d’avancement 

 
 

 
 
 
 

Ce qu’en pense l’un des vôtres 
 
  
 

 
  
 
 

 

Nous embauchons 

les réservistes 

 

Nous reconnaissons la valeur de votre expérience. Postulez dès aujourd’hui ! 
 

APPELEZ notre recruteur : 613-231-6462, poste 230 
ENVOYEZ votre résumé : applications@commissionaires-ottawa.on.ca 

VISITEZ notre site Web : www.SecurityCommissionaires.com  

Commissionnaires est le plus important employeur canadien privé de vétérans de la GRC et des Forces armées 
canadiennes — nous avons un effectif de 21 000 commissionnaires d’un océan à l’autre. Nous sommes 
reconnus depuis plusieurs générations pour notre intégrité, notre culture de camaraderie et notre tradition 
de redonner à ceux et celles qui ont servi notre pays. 

Outre les postes de premier échelon, nous vous offrons la possibilité de poursuivre de 
nombreuses occasions professionnelles : supervision, empreintes digitales, vérifications de 
casier judiciaire, surveillance et opérations de sécurité, soutien aux activités policières, service 
mobile de réponse aux alarmes, enquêtes en milieu de travail, évaluations des risques et des 
menaces, ainsi que divers postes spécialisés (formation et uniformes gratuits, salaires et 
avantages sociaux concurrentiels, et des centaines de concours internes chaque année). 

http://bit.ly/DevonReserve

